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2@632 Trippel wird Zerpanungsmechaniker — parallel zu seiner Arbeit im _wm:_m_u

' Von Sebastian Berndt

Der Fachkrafte-Man-
gel betreffe auch die heimischen
Unternehmen, betont Sabine
Vogler von der Agentur fiir Ar-
beit. ,Uns ist es aber moglich,
Einzelpersonen gezielt zu for-
dern und weiterzubilden”, er-
klart sie. Einer der Profiteure
des ,Wegebau-Projekts” ist Ale-
xander Trippel, der fiir die Firma
Alutronic in Halver arbeitet.

Der 27-Jahrige wechselte zu
Beginn seiner Berufslaufbahn
gleich mehrmals den Atbeit-
geber. Seit ‘2011 arbeitet er
fiir Alutronic und absolviert
nun eine Qualifizierung zum

. Zerspanungsmechaniker in

der’,DEW waﬂmwmémnwmﬂmﬁ
in Hagen.

LWir sind von der Agentur
fiir Arbeit informiert worden;
dass es besondere Weiterbil-
dungsmaRnahmen fiir Leute
gibt, die es im ersten Arbeits-
leben nicht glatt geschafft ha-
ben“, sagt Marcus Opitz, Fer-
tigungsleiter und Vorgesetz-
ter von Alexander Trippel.
,Und da wir schon linger den
Eindruck hatten, dass Herr
Trippel mehr kann, als nur
vor der Maschine zu stehen,
haben wir uns fiir die Weiter-
bildung entschieden.”

Und Alexander Trippel
scheint die in ihn gesetzten
Erwartungen noch zu iiber-
treffen. Zundchst fiir eine
Qualifizierung zum Maschi-
nen- und Anlagenfithrer an-
gemeldet, konnte er auf
grund von tiberdurchschnitt-
lichen Leistungen in die MaR-
nahme fiir den Zerspanungs-
mechaniker wechseln.

»Es lduft alles reibungslos,

Alexander Trippel (2.v.r.) kann sich dank guter Leistungen in einem Projekt der Agentur fiir Arbeit wei-
ter qualifizieren. Dabei kann er auf die Unterstiitzung von Sabine Vogler, Agentur fiir Arbeit, seines
Vorgesetzten Marcus Opitz (links) und des Geschaftsfiihrers Tim Schlachtenrodt zahlen. = Foto: Berndt '

komme gut mit meinen Mit-
auszubildenden zurecht und
werde teils im - Alleinunter-
richt geschult®, berichtet Ale-
xander Trippel iiber seine
Weiterbildung.

Als Unternehmen profitiere
die Alutronic, erklirt Opitz:
»50 konnen wir Mitarbeiter
auf die ndchste Stufe der Qua-
lifikation anheben. Aus der
eigenen Belegschaft kénnen
Wwir so eine zweite Fihrungs-
ebene errichten.”

Das Problem des Projekts
sei lediglich, dass es noch
nicht sehr bekannt ist, erlau-
tert Sabine Vogler. Es gebe
Mittel, die nicht abgerufen
werden. Die Angebote des

»,Wegebau“-Projektes wiirden
sich zum einen an gering
qualifizierte Arbeitnehmer
ohne Berufsabschluss, an Ar-
beiter, die ungelernte Titig-
keiten verrichten und an Mit-
arbeiter in kleinen und mitt-
leren Unternehmen mit we-
niger als 250 Beschiftigten
richten, so Vogler.

Die Lehrgangskosten konn-

ten mit bis zu 100 Prozent Zu- -

schuss der Agentur fiir Arbeit

- gefordert werden, fiir gering -

Qualifizierte gebe es zudem
die Moglichkeit, einen Bei-
trag zum Arbeitsentgeld der
Mitarbeiter zu bekommen.:
»,So wollen wir den.-Arbeit-
gebern einen zusitzlichen

Anreiz geben, gering qualifi-
zierte - Bewerber einzustel-
len®, sagt Lena Briihl von der
Agentur fiir Arbeit. Im Ideal-
fall wiirde so nicht mehr nur
die fertige Fachkraft einge-
stellt, sondern auch motivier-
te Bewerber, die sich dann
noch im Unternehmen aus-
zeichnen konnen.

-Ende dieses Jahres <<mam
ich meine Abschlusspriifung
machen®, blickt Alexander
Trippel voraus. Mit seiner zu-
satzlichen Qualifikation hofft
er, dauerhaft im Unterneh-
men Ful zu fassen. ,Wenn al-
les klappt, werde ich hoffent- |
lich hier bleiben®, so der 27-
Jéahrige.




